	Вакансия/должность
	Количество
вакансий
	Организация
	Заработная
плата
	Подробности
	Отдел кадров

	Врач-акушер-гинеколог
	2
	ГБУЗ РБ Верхнеяркеевская ЦРБ 
	52250
	Образование:
Высшее
Условия работы:

Режим работы:
Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями
Тип занятости:
Полная занятость
Дополнительные требования:

сертификат (аккредитация) специалиста

Меры социальной поддержки:

1. Предоставление места детям в детском саду и школе. 2. Предоставление служебного жилья или оплата стоимости аренды жилья.
3. Участие в программе "Земский доктор", выплата ЕКВ в размере 1, 5  млн.руб в случае реализации Постановления Правительства «О предоставлении единовременных компенсационных выплат медицинским работникам»
4.Установлена надбавка за выслугу лет в медицинских организациях (от 3 до 5 лет- 10%, свыше 5 лет — 15%)
5.Установлена надбавка за квалификационную категорию
6.Дополнительный отпуск за особый характер работы
7. Специалистам за работу в сельской местности:
-установление доплаты в размере 25% к должностному окладу;
-оплата коммунальных услуг;
-сокращенный рабочий день женщинам, работающим на селе
	Контактное лицо:

начальник отдела кадров Илсояр Анисовна Галиева

e-mail:
verhneyark.crb@doctorrb.ru
Телефон:
8 (34762) 5-17-21

	Врач-хирург детский
	1
	ГБУЗ РБ Верхнеяркеевская ЦРБ
	50000-55000
	Образование:
Высшее
Условия работы:
Амбулаторное
Режим работы:
По графику в зависимости от % занимаемой ставки
Тип занятости:
Полная занятость
Дополнительные требования:

-  сертификат (аккредитация) специалиста
Меры социальной поддержки:
1. Предоставление места детям в детском саду и школе.
2. Предоставление служебного жилья или оплата стоимости аренды жилья.
3. Участие в программе "Земский доктор", выплата ЕКВ в размере 1, 5  млн.руб в случае реализации Постановления Правительства «О предоставлении единовременных компенсационных выплат медицинским работникам»
4.Установлена надбавка за выслугу лет в медицинских организациях (от 3 до 5 лет- 10%, свыше 5 лет — 15%)
5.Установлена надбавка за квалификационную категорию
6.Дополнительный отпуск за особый характер работы
7. Специалистам за работу в сельской местности:
-установление доплаты в размере 25% к должностному окладу;
-оплата коммунальных услуг;
-сокращенный рабочий день женщинам, работающим на селе

	Контактное лицо:
Начальник отдела кадров Галиева Илсояр Анисовна 
e-mail:
verhneyark.crb@doctorrb.ru
Телефон:
8(34762)5-17-21

	
	
	
	
	
	

	Фельдшер фельдшерско-акушерского пункта 
	4
	ГБУЗ РБ Верхнеяркеевская ЦРБ
	29800
	Образование:
Средне-специальное
Условия работы:
Амбулаторные
Режим работы:
По графику в зависимости от % занимаемой ставки
Тип занятости:
Полная занятость
Дополнительные требования:

- сертификат (аккредитация) специалиста
Меры социальной поддержки:
1. Дополнительные ежемесячные денежные выплаты 3.5 т. руб
2.Выплата ЕКВ в случае реализации Постановления Правительства «О предоставлении единовременных компенсационных выплат медицинским работникам»
3.Установлена надбавка за выслугу лет в медицинских организациях (от 3 до 5 лет- 10%, свыше 5 лет — 15%)
4.Установлена надбавка за квалификационную категорию
5.Дополнительный отпуск за особый характер работы
6. Специалистам за работу в сельской местности:
-установление доплаты в размере 25% к должностному окладу;
-оплата коммунальных услуг;
-сокращенный рабочий день женщинам, работающим на селе
7. Предоставление места детям в детском саду и школе. 



	Контактное лицо:

Начальник отдела кадров Галиева Илсояр Анисовна

e-mail:

verhneyark.crb@doctorrb.ru

Телефон:

8(34762) 5-17-21


	Медицинская сестра палатная
	2
	ГБУЗ РБ Верхнеяркеевская ЦРБ
	24286
	Образование:
Средне-специальное
Условия работы:
Стационарное
Режим работы:
Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями
Тип занятости:

Дополнительные требования:
- сертификат (аккредитация) специалиста

Меры социальной поддержки:

1. Установлена надбавка за выслугу лет в медицинских организациях (от 3 до 5 лет- 10%, свыше 5 лет — 15%)
2.Установлена надбавка за квалификационную категорию
3.Дополнительный отпуск за особый характер работы
4. Специалистам за работу в сельской местности:
-установление доплаты в размере 25% к должностному окладу;
-оплата коммунальных услуг;
-сокращенный рабочий день женщинам, работающим на селе
5. Предоставление места детям в детском саду и школе.

	Контактное лицо:
Начальник отдела кадров Галиева Илсояр Анисовна
e-mail:

verhneyark.crb@doctorrb.ru

Телефон:

8(34762) 5-17-21


	Медицинская сестра операционная
	1
	ГБУЗ РБ Верхнеяркеевская ЦРБ
	[bookmark: _GoBack]25715
	Образование:
Средне-специальное
Условия работы:
Стационарные
Режим работы:
Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями
Тип занятости:
Полная занятость
Дополнительные требования:

-  сертификат (аккредитация) специалиста
Меры социальной поддержки:

1. Установлена надбавка за выслугу лет в медицинских организациях (от 3 до 5 лет- 10%, свыше 5 лет — 15%)
2.Установлена надбавка за квалификационную категорию
3.Дополнительный отпуск за особый характер работы
4. Специалистам за работу в сельской местности:
-установление доплаты в размере 25% к должностному окладу;
-оплата коммунальных услуг;
-сокращенный рабочий день женщинам, работающим на селе
5. Предоставление места детям в детском саду и школе.

	Контактное лицо:

Начальник отдела кадров Галиева Илсояр Анисовна

e-mail:

verhneyark.crb@doctorrb.ru

Телефон:

8(34762) 5-17-21



